                                                    VRIJWILLIGERSWERK IS EEN BEROEP DOEN
Nederland is het land waar het vrijwilligerswerk relatief het grootst  is in heel Europa.  Dat valt voor een groot deel te verklaren vanwege de omstandigheid dat Nederland al vanaf ongeveer honderd jaar geleden het zogenaamde kostwinnersprincipe  kent.  Dat houdt in dat één  inkomen  voldoende is om een gezin te onderhouden en dat de vrouw haar volledige aandacht kon geven aan het  gezin en  huishouden en tevens tijd vrij kon maken voor kerkelijk of maatschappelijk  vrijwilligerswerk .  Dat  beeld gold tot midden  jaren zestig . Ondanks het feit dat  vanaf de jaren tachtig het aantal werkende vrouwen  enorm is gestegen ,  i s toch de cultuur blijven bestaan dat vrouwen relatief veel  onbetaald werk verrichten.  
Vrouwelijke vrijwilligers zijn vooral te vinden in de sfeer van de praktische hulp – en dienstverlening  en dat zijn voor een belangrijk deel vrouwen van boven de vijftig waar van de kinderen het huis uit zijn. Mannen zijn vooral actief op het bestuurlijk vlak  . Ondanks de groei van de onderwijs – en arbeidsparticipatie is de omvang van het vrijwilligerswerk wel geslonken  ,  maar desondanks nog behoorlijk omvangrijk :  veel van dit werk is overigens onzichtbaar en / of niet geregistreerd . Op het platteland is het  onbetaald werk  steviger  verankerd dan in de stedelijke omgeving omdat de sociale betrokkenheid van dorpsbewoners bij elkaar en de inzet voor de dorpsgemeenschap nog steeds aanzienlijk is . In de regio’s buiten de Randstad  zijn vooral  kerken  ( Friesland in bijzondere  mate )  heel actief op terreinen waar  mensen  zich in een kwetsbare situatie bevinden  :  armoedebestrijding , voedselbanken , asielzoekers  en wereldwinkels. 
Vanaf het begin van deze eeuw hebben er wel enkele veranderingen binnen en rondom het vrijwilligerswerk plaatsgevonden  .  Het komt steeds minder voor dat er mensen zijn  die 40 jaar secretaris zijn van bijvoorbeeld de plaatselijke kleindiersportvereniging  .  Met name jongere mensen  willen flexibel vrijwilligerswerk doen  .  Men wil gedurende enkele jaren een specifiek project opzetten en dan weer eens wisselen  .  In plaats van permanent vrijwilliger te zijn ,  wil men  periodiek “ bijspringen ” . De overheid heeft een innerlijk tegenstrijdig beleid  . Zij wil dat meer mensen zich onbetaald  inzetten voor de samenleving    , maar anderzijds worden vrouwen,  jongeren en gehandicapt opgejut om te gaan studeren en / of te gaan werken  .
In dezelfde laatste tien jaar is de lijn van alle kabinetten dat  de vrijwillige inzet van de bevolking voor de oplossing van maatschappelijke problemen vergroot moet worden  .  Zowel  om inhoudelijke als financiële redenen .  Nederland is het op één na rijkste land van de Europese Unie  . In de voornoemde periode is de welvaart fors gestegen en daar heeft het overgrote deel van ons land van geprofiteerd .  We zijn supermaterialistisch geworden en beschouwen de gegroeide welvaart als een “ verworven recht ” .  Gelukkig gaan steeds meer mensen ontdekken dat  geld en goederen niet alles is  . Omkijken naar elkaar en een vrijwillige  hand uitsteken naar de samenleving  teneinde  die wat leefbaarder te maken is een ontwikkeling die best nog een duwtje in de rug mag krijgen  .  Hier ligt ook een  taak voor alle overheden  , te beginnen  bij gemeenten  .  Zij moeten het ( nieuwe) vrijwilligerswerk  in veel opzichten waarderen en steunen .  Het is toch niet voor niets dit jaar het Europees Jaar van  de Vrijwilliger ?
Hans van Borselen , Landelijk Contact Gemeentelijk Welzijnsbeleid

