                 HET  VIJFSTERRENPROJECT:   HET   DORP  SCHOONLOO   (DR )  ALS  VOORBEELD
Het Congres over Vitale dorpen in Noord Nederland van 11 oktober 2011 in Marum werd georganiseerd door Movisie, Partoer Fryslan,  Doarpswurk Fryslan en  CMO Groningen. Er was een ruime belangstelling : dorpsraden, welzijnswerkers, ambtenaren en politici uit gemeenten, adviesbureau’s e.d.

De organisatoren hadden hun best gedaan om een aantrekkelijk en gevarieerd programma te maken Maar je kunt ook te veel willen in te korte tijd, waardoor het allemaal snel moet en te kort duurt, waarbij veel vragen en kanttekeningen onbeantwoord blijven.  Inleidingen over onderzoeken en bestuursmodellen van participatie blijven een algemeen karakter houden en zijn vrijwel altijd eenrichtingsverkeer. Een al bekend fenomeen is het zgn speeddaten van 1 op 1. Maar speedmeetings tijdens dit congres van 10 minuten met 15 personen leidt alleen maar tot slogans roepen met weinig onderlinge samenhang. Vanzelfsprekend is dit mijn persoonlijke observatie die overigens door meer deelnemers werden gedeeld.

Wat er positief uitsprong was een viertal korte inleidingen vanuit vier dorpsgemeenschappen in de drie noordelijke provincies. Het publiek was verdeeld in vier groepen, die achter elkaar door de vertegenwoordigers van de vier dorpen bezocht werden. Het meest opvallende en best gepresenteerd dorp was m.i. het kleine dorp Schoonloo in Drenthe. Hieronder een summiere beschrijving van hun presentatie,
SCHOONLOO is een klein esdorp in hartje Drenthe met circa 95 woningen  en 250 inwoners. Het BOKD ( Brede Overleggroep Kleine Dorpen in Drenthe ) heeft in de zomer van 2009 het project “Vijsterrendorp”gepresenteerd. De BOKD wil het woon- en leefplezier in de dorpen van Drenthe inzichtelijk maken en waar nodig beïnvloeden.

Wat zijn die vijf sterren ? De dorpen richten zich op vijf verschillende kwaliteiten :

1. Identiteit, dorpscultuur en traditie

2. Activiteiten, verenigingsleven, ontmoetingsmogelijkheden en voorzieningen

3. Zaken op eigen kracht regelen

4. Zorg en aandacht voor elkaar

5. Leren van elkaar

Deze vijf kwaliteiten zijn de vijf sterren (levensaders) van het woon-en leefplezier in het dorp

Hoe ging men aan de slag ?

1. Vijf huiskamergesprekken voor leeftijdsgroepen 14-20 jaar, 20-30 jaar, 30-50 jaar, 50-65 jaar en 65+. De uitkomst : kwaliteiten, trots, ideeën en kanttekeningen

2. Vanuit kwaliteiten valkuilen en allergieën benoemen

3. Uitdagingen maken

4. Tijdschrift uitbrengen

Het beeld dat uit deze huiskamergesprekken over het dorp naar voren kwam ( de spiegel) was:

· Trots, zelfredzaam, enthousiast, solidariteit en naoberschap

· Centrale rol dorpshuis gaat verloren

· Veel verenigingen

· Tekort aan bestuursleden en vrijwilligers

· Historie is niet vastgelegd

· Doorslaan in zelfredzaamheid

· Weinig te doen voor de jeugd vanaf 12 jaar

Daarna ging men met de vijf sterren concreet aan de slag.

Ster 1: Identiteit, dorpscultuur en traditie :

· Centraal beheren, bewaren en exposeren van de dorpshistorie

· Dorpshuis als locatie

· Dorpskrant en website als communicatiemiddel

Ster 2: Activiteiten, verenigingsleven, ontmoetingsmogelijkheden en voorzieningen

· Opfrissen en opknappen van het dorpshuis

· Opnieuw starten van de jeugdsoos

· Zelfwerkzaamheid, subsidies en initiatieven voor activiteiten

Ster 3:  Zaken op eigen kracht regelen

· Meerdere verenigingen onder een paraplu, krachten bundelen en borgen ( Oprichten van een Omnivereniging) :

· Verbondenheid, een gezicht en schaalvoordelen, bij voorbeeld op kosten

· BOKD biedt hulp bij realisatie

Ster 4:  Zorg en aandacht voor elkaar

· Met elkaar koken om de sociale verbondenheid te vergroten

· Met elkaar een maaltijd eten, bij iemand thuis ,maar ook in het dorpshuis

Ster 5:  Leren van elkaar

· Het Liefhebberscollege ofwel Buurtacademie:

· Veel kennis en talenten bij inwoners, dus kennis delen en talenten laten zien in het Liefhebberscollege in het Dorpshuis. Bijvoorbeeld: koken, schilderen, zingen, tuinieren, landenkennis, hondengedrag en twitteren

En hoe verder ?  Eerst realiseren van de vijf bovengenoemde uitdagingen d.m.v.:

· Goed plan van aanpak als basis

· Duidelijke taakverdeling in groepen

· Goede sturing met behulp van een klankbordgroep

· Centraal vinger aan de pols houden

En tenslotte: Waarborgen en verankeren van de hoofduitdagingen en open blijven staan voor nieuwe uitdagingen 

Dit vijfsterrenproject in Schoonloo is verfrissend en uitdagend. Het is breed en degelijk opgezet en kan als inspiratiebron voor andere dorpen fungeren. Zo’n aanpak is vanzelfsprekend makkelijker te realiseren in kleine dorpen tot ongeveer 500 inwoners .Bij veel grotere dorpen is deze opzet erg arbeidsintensief en zou dan beter per dorpsdeel aangepakt kunnen worden. Ik ben wel benieuwd hoe dit project er over enkele jaren eruit ziet. Heeft men de uitdagingen kunnen waarborgen en is men open blijven staan voor nieuwe uitdagingen ? Jammer dat tijdens het congres er te weinig tijd was om belangstellende en kritische vragen te stellen en te beantwoorden. Maar het Dorp Schoonloo verdient een groot compliment !
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