
Zwolle, 24 oktober 2011 

Beste ouders/verzorgers, 

 
Door middel van deze brief willen wij u infomeren over de plannen van de regering voor 
kinderopvang 2012. Ook willen wij u op de hoogte stellen hoe wijzigingen door te geven aan 

de belastingdienst, gemeente of UWV. Leest u deze informatie aandachtig door! 
 

KINDEROPVANGTOESLAG 2012 
Het Kabinet heeft tijdens Prinsjesdag aangekondigd opnieuw bezuinigingsmaatregelen te 

nemen door te korten op de kinderopvangtoeslag in 2012. De bezuinigingen voor 2012 zijn 
inmiddels bekend gemaakt.  
 

DE PLANNEN OP EEN RIJTJE 
Het kabinet wil ouders met lage inkomens zoveel mogelijk ontzien. De beperking van de 
kinderopvangtoeslag gaat met name gelden voor de hoogste inkomens. De volgende 
maatregelen zijn aangekondigd voor 2012: 
 

1. De ouderbijdrage wordt verhoogd met 16,25%.  
2. De kinderopvangtoeslag wordt gekoppeld aan het aantal gewerkte uren van de 

minst werkende partner.  
3. De maximum uurtarieven voor de kinderopvangtoeslag worden in 2012 niet 

geïndexeerd: het maximum te vergoeden gemiddeld uurtarief voor 
kinderdagopvang blijft € 6,36 (voor buitenschoolse opvang € 5,93) 

4. Aanpassing inkomens- en percentagetabellen. De percentages kinderopvangtoeslag 
voor het tweede en volgende kind wordt voor de hoogste inkomens versneld 

afgebouwd. De toeslag zal voor de hoogste inkomens dalen van ruim 82% naar 58,2% 
(in 2013). Mensen met de hoogste inkomens, vanaf een gezamenlijk inkomen van 
ongeveer € 130.000, ontvangen vanaf 2013 geen kinderopvangtoeslag meer voor 
hun eerste kind. 

 
1. OUDERBIJDRAGE 

Onderstaande tabel laat de stijging zien ten opzichte van 2011. 
Om het verzamelinkomen te berekenen telt u het inkomen van beide ouders/verzorgers op 
en zoekt dit verzamelinkomen op in de onderstaande tabel (voor het berekenen van het 
verzamelinkomen kunt u gebruik maken van uw jaaropgaaf of loonstrook inclusief + 8% 

vakantietoeslag). 
 
Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft alvast voorgerekend hoe de 

maandelijkse ouderbijdrage in bepaalde gevallen zal stijgen. 
 

VOORBEELD:  

een gezin met 2 kinderen die 2 dagen per week naar de dagopvang gaan: 
 

 

Stijging ouderbijdrage per maand  

ten opzichte van 2011 bij 2 kinderen (2 dagen/week) 

 

Inkomen (per jaar)    2012  
 

 

Tot 19.000 euro   
 

+ 21 euro   extra per maand  
Vanaf 35.000 euro   

 
+ 37 euro   extra per maand  

Vanaf 70.000 euro   
 

+ 81 euro   extra per maand  

Vanaf 85.000 euro   
 

+ 103 euro   extra per maand  
Vanaf 135.000 euro   

 
+ 99 euro   extra per maand  

 
Bovengenoemd rapport worden ook de plannen voor 2013 geanalyseerd. U kunt dit rapport nalezen op  

http://www.rtl.nl/(/actueel/rtlnieuws/binnenland/)/components/actueel/rtlnieuws/2011/09_september/29/binnenlan
d/minder-werken-vanwege-dure-kinderopvang.xml 



2. DE KINDEROPVANGTOESLAG WORDT GEKOPPELD AAN HET AANTAL GEWERKTE UREN 

VAN DE MINST WERKENDE PARTNER 

Het recht op het aantal uren kinderopvangtoeslag wordt teruggebracht tot het aantal 
gewerkte uren van de minst werkende ouder. 
Voor de dagopvang worden deze uren vermeerderd met 40% ( x 1,4) en voor buitenschoolse 
opvang verminderd met 30% (-30%). 

 
VOORBEELD: 

Onderstaand een rekenvoorbeeld van een gezin met één kind met een de ouder die 32 uur 
en  een ouder die 16 uur per week werkt. Het gezamenlijk toetsingsinkomen is € 22.251,-. Het 
kind gaat 2 dagen per week (21 uur) naar de dagopvang, waar de kosten € 6,36 per uur 
bedragen.  

 

• Aantal uren recht op dagopvang per week: 16 X 1,4  = 22,4 uren 
• Aantal uren recht op bso per week:    16 – 30% = 11,2 uren 

 

 
 

 
Aantal uren werkzaam  

 
 

Aantal uren recht op 

dagopvang per week 

Aantal uren recht op  

bso per week 
Ouder/verzorger 1   36 

 
Ouder/verzorger 2   16 → 16 X 1,4 = 22,4 uren 16 – 30% = 11,2 uren 

 
 

 
Uit het voorbeeld komt naar voren dat er minder uren opvang worden afgenomen (nl. 21 
uren) dan waar de ouders maximaal recht op hebben (22,4 uren).  

Vervolgens wordt er gekeken naar het uurtarief.  
Het uurtarief van de opvang komt in dit geval niet boven het te vergoeden uurtarief uit.  
Als laatste moet er nog worden berekend welk percentage de ouders kunnen ontvangen.  

  

Naast bovengenoemd kan er vanaf 2012 per kind maximaal 230 uur opvang per maand 
worden gedeclareerd voor toeslag, rekening houdend met het recht op toeslag gebaseerd 
op de werkuren (van minst verdiende ouder). Dit geldt voor alle opvangsoorten gezamenlijk. 
Voorheen was dit mogelijk per opvangsoort per kind.  
 

3. MAXIMUM VERGOEDING UURTARIEVEN 2012 

De maximum uurtarieven voor de kinderopvangtoeslag worden in 2012 niet geïndexeerd: het 
maximum te vergoeden gemiddeld uurtarief blijft € 6,36, voor buitenschoolse opvang (bso) 
blijft € 5,93 per uur (‘de 7 dwergen’ gaat hier in mee). 
 

4. AANPASSING INKOMENS- EN PERCENTAGETABELLEN.  

Het percentage vergoeding waar u voor de kinderopvang recht op heeft is afhankelijk van 
het gezamenlijk toetsingsinkomen.  
De percentages worden jaarlijks aangepast in verband met de jaarlijkse indexering. Voor 
2012 is dit ook het geval. Hiernaast heeft u ook  recht op de vaste minimale vergoeding van 
33,3%. 
 

 De tabel Kinderopvangtoeslag 2012 is als bijlage toegevoegd aan deze brief.  
 

Om het verzamelinkomen te berekenen telt u het inkomen van beide ouders/verzorgers op 
en zoekt dit verzamelinkomen op in de bijlage (voor het berekenen van het verzamelinkomen kunt 

u gebruik maken van uw jaaropgaaf of loonstrook inclusief + 8% vakantietoeslag). Vergeet niet de 

minimale vergoeding van 33,3% mee te verrekenen. 
 
REKENTOOL 

Onderstaand een handige rekentool om de kinderopvangtoeslag 2012 te berekenen. 
http://www.kostenkinderopvang.nl/module.html (Ctrl + klik) 
 

 



Plannen 2013 
Het kabinet zal zich de aankomende tijd verder buigen over de bezuinigingsronde voor 
tegemoetkoming kinderopvangkosten 2013. Het is nog wat vroeg hierover goede informatie 
geven. Mocht e.e.a. definitief worden, dan zullen wij u hier t.z.t. van op de hoogte stellen. 

 
 

WIJZIGINGEN BELASTINGDIENST EN GEMEENTE: 
 
Mocht u wijzigingen hebben door bijvoorbeeld aanpassing van opvanguren, 
adreswijzigingen etc. dan moet de belastingdienst en/of gemeente daarvan op de hoogte 
worden gesteld. 

 
BELASTINGDIENST: 

Wijzigingen kunt u op 2 manieren doorgeven: 
 

1  Digitaal, via de website van de belastingdienst (www.toeslagen.nl). Begin november 
 staat een programma op bovengenoemde website van de belastingdienst waarbij u 
 de wijziging van uurtarief, opvangdagen etc. digitaal kunt doorgeven. Wij raden u aan 

hiervan gebruik te maken! Digitaal verzenden is makkelijk en snel! U heeft daarvoor wel 
een DigiDcode nodig. De code kunt u snel en makkelijk aanvragen via www.digid.nl. U 

ontvangt binnen 5 dagen na de aanvraag uw activeringscode om de DigiD-code te 
activeren. 

 
2. U kunt ook een wijzigingsformulier aanvragen. Deze kunt u vanaf 15 november 2010 
 telefonisch aanvragen bij de belastingdienst, telefoonnummer 0800-0543.  

Deze manier van aanvragen duurt langer dan de digitale methode, die onze voorkeur 
heeft. 

 
GEMEENTE ZWOLLE 

Als u naast de kinderopvangtoeslag van de Belastingdienst ook nog in aanmerking 
 komt voor kinderopvangtoeslag van de gemeente of UWV, dan moet deze opnieuw 

voor 2012 worden aangevraagd! 
 
 U kunt het aanvraagformulier opvragen bij de afdeling WKO van de gemeente 
 Zwolle, telefoonnummer 038-4984484. 
 
BIJ DE AANVRAAG/WIJZIGING KINDEROPVANGTOESLAG VAN DE GEMEENTE EN 

BELASTINGDIENST DIENT U REKENING TE HOUDEN MET EEN VERWERKINGSTIJD 

VAN 6-8 WEKEN; VRAAG DEZE DAAROM AL IN NOVEMBER 2011 AAN! 

MOCHT U HET LASTIG VINDEN DEZE AAN TE VRAGEN, DAN ZIJN WIJ GRAAG 

BEREID U DAARBIJ TE HELPEN! MAAKT U DAARVOOR EVEN EEN  AFSPRAAK. 

 
De belastingdienst zal u medio november een nieuwe beschikking 2012 sturen waarin staat 

dat de eerder toegekende kinderopvangtoeslag wordt verlengd. 
Ook als u níet in aanmerking komt voor verlenging ontvangt een brief van de Belastingdienst 
met daarin vermeld de reden van het genomen besluit. Dit kan bijvoorbeeld komen door 
een gewijzigde (privé-)situatie. 
 
UURTARIEF 2012 

Het gemiddelde uurtarief van € 6,36 blijft in 2012 gelijk. 
Dit bedrag is gelijk aan het normbedrag van de belastingdienst 2012. 
 
Mocht u nog vragen hebben, neemt u dan gerust contact op! 
 

Tina van Dijk 
kinderdagverblijf ‘de 7 dwergen’ 


